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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a Contratacdo de Equipe Técnica
Operacional para a execucdo do Projeto NUCLEOS DE ESPORTES DE
LUTAS E COMBATE, vinculado ao Plano Plurianual 2020 a 2023, por meio do:

Programa 314 - Seguranca Publica e Defesa Social

Compromisso 06 - Prevenir a violéncia e a criminalidade, por meio da cultura
de paz, garantia de direitos e filosofia de policia comunitaria de modo a reduzir
situacdes de vulnerabilidade e risco, estimulando relacbes humanas e
condicBes ambientais pautadas por principios da ndo violéncia, respeito aos
direitos humanos, em especial nos municipios com o maior nimero de Crimes

Violentos Letais Intencionais (CVLI)

Meta 01- Atender os municipios prioritarios de Seguranca Publica com politicas
de prevencdo priméria e/ou secundaria, aos riscos de vulnerabilidade a

violéncia
Iniciativa 04 - Implementar nudcleos de esporte, cultura, arte e lazer

Haverd impacto orcamentario e financeiro para o exercicio de 2024.

2. JUSTIFICATIVA PARA O PROJETO NUCLEOS DE ESPORTES DE
LUTAS E COMBATE

O Projeto Nucleos de Esportes de Lutas e Combate nasce da necessidade
de o Governo do Estado da Bahia em consolidar, por intermédio da
Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia (SUDESB), autarquia
vinculada a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), as
Politicas Setoriais do Esporte nos municipios baianos.

Ademais, este projeto referenda-se também na necessidade de atuacdo do
Estado, dando prioridade ao recorte de municipios prioritarios, apontados pela
Secretaria de Seguranca Publica com relevancia as areas de alto CVLI.
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Em sua esséncia, o Projeto Nucleos de Esportes de Lutas e Combate busca
incentivar a pratica de modalidades diversas, tais como: Taekwondo, Jiu-Jitsu,
Karaté, Muay Thai, Boxe, Kickboxing, Judd, Kung Fu, Hapkido e Luta Greco-
romana, envolvendo criangas, adolescentes, adultos e pessoas idosas, de
todas as faixas etarias, com inclusdo das pessoas com deficiéncia, nos
diversos territorios baianos, como estimulo a préatica e aperfeicoamento de
esportes de lutas e combate, através do custeio de Recursos Humanos
(salarios, auxilio alimentacdo, vale transporte e encargos sociais), diarias,

aguisicao de materiais permanentes, realizacao de eventos e custos indiretos.

Busca, ainda, identificar os praticantes que se destacam em suas modalidades,
levando-os a um melhor desenvolvimento esportivo, com vistas a identificacédo
de novos talentos, bem como da ampliacdo e aperfeicoamento do coletivo de
atletas para o esporte de alto rendimento baiano.

Neste sentido, este projeto tem o firme propésito de implantar nucleos de
esportes de lutas e combate, visando o aprimoramento do esporte de alto
rendimento, a democratizacdo dessa categoria esportiva nos ndcleos basicos,
como também, que as células de treinamento avancado sejam incentivadas e
venham a ser encaminhados atletas para estas, levando em consideracdo as
suas expertises, as especificidades das modalidades supracitadas, atentando
ainda para as suas categorias, graduacdes, pesos, idades, faixas e niveis, com
vistas as competi¢cfes nacionais e internacionais.

3. LEGISLACAO ESPECIFICA

A implementag&o dos nucleos esportivos sera realizada conforme as Diretrizes
do Projeto Nucleos de Esportes de Lutas e Combate. No Projeto e Plano de
Trabalho estdo pactuadas metas qualitativas e quantitativas em consonancia
com as instrugdes Normativas SAEB n® 15,16, 17 e 18, publicizadas no Diario
Oficial de 18 de julho de 2019. Ademais, o Projeto sera realizado em
conformidade com a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014; o Decreto
n° 17.091, de 05 de outubro de 2016; a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de
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1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente e a Lei n®10.741, de 1° de

outubro 2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

4. PUBLICO A SER ATENDIDO

As atividades desenvolvidas em cada nudcleo basico devem atender 50
(cinquenta) beneficiarios diretos, entre criancas, adolescentes, adultos e
pessoas idosas, de todas as faixas etérias, com a inclusdo de pessoas com
deficiéncia. De igual modo, os nucleos de alta performance, localizados nos
Centros de Treinamento de Lutas (CTL), deverdo atender 50 (cinquenta)

beneficiarios/atletas em cada unidade.

Serdo implantados 02 (dois) nucleos de alta performance nos espacos (CTL).
Em cada um destes poderdo ser desenvolvidas até 10 (dez) modalidades
esportivas. Também serdo implantados cerca de 23 (vinte e trés) nucleos

basicos, os quais poderdo abranger até 02 (duas) modalidades por nucleo.

5. LOCAL

O Projeto Nucleos de Esportes de Lutas e Combate constitui-se na
implantacéo de 25 (vinte e cinco) nacleos, para desenvolver as modalidades de
Taekwondo, Jiu-Jitsu, Karaté, Muay Thai, Boxe, Kickboxing, Judd, Kung Fu,
Hapkido e Luta Greco-romana, de forma a atender, inicialmente, a 20 (vinte)

municipios, distribuidos em 13 (treze) Territérios de Identidade.

Os municipios seréo selecionados respeitando as manifestacdes esportivas de
lutas e combate que ja tenham suas praticas consolidadas e ja tragam em sua
trajetéria esportiva conhecimento técnico nas modalidades a serem
incentivadas. Segue abaixo a relagdo dos municipios para implantagdo dos

nucleos:

TERRITORIO DE IDENTIDADE MUNICIPIOS N° NUCLEOS

Bacia do Jacuipe Riachao do Jacuipe 1



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.741-2003?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.741-2003?OpenDocument
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Baixo Sul Nilo Pecanha 1
Chapada Diamantina Seabra 1
Costa do Descobrimento Porto Seguro 2
Canavieiras 1

Litoral Sul [lhéus 1

Itabuna 2

Médio Rio de Contas Gongo'gl 1
Itagiba 1

. Salvador 4
Metropolitano de Salvador Lauro de Freias 1
Piemonte da Diamantina Varzea Nova 1
Piemonte Norte do Itapicuru Senhor do Bonfim 1
Recdncavo Séo Francisco do Conde 1

Curaca 1

Sertdo do Sao Francisco Juazeiro 1
Remanso 1

. Cansancao 1

Sisal Serrinha 1

1

Sudoeste Baiano

Vitéria da Conquista

Total de territorios: 13

Total de municipios: 20

Total de nucleos:
25

Salienta-se que 0s municipios supracitados poderdo ser alterados mediante

justificativa, a ser autorizada e analisada a sua viabilidade técnica de execucao pela

SUDESB.

6. ESCOPO DA PARCERIA

6.1. Objetivo da Parceria

O objetivo da parceria é Contratar Equipe Técnica Operacional para execucdo do

Projeto Nucleos de Esportes de Lutas e Combate, o qual busca implantar 25 (vinte e

cinco) nucleos de esportes de lutas e combate,

visando atender 50 (cinquenta)

beneficiarios por nucleo, perfazendo o total de 1.250 beneficiarios diretos, entre

criangas, adolescentes, adultos e pessoas idosas, de todas as faixas etarias, com a

inclusdo de pessoas com deficiéncia, de modo a estimular

a pratica e

aperfeicoamento de esportes de lutas e combate, identificar e acompanhar atletas

com potencial para o alto rendimento nas modalidades de Taekwondo, Jiu-Jitsu,
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Karaté, Muay Thai, Boxe, Kickboxing, Jud6, Kung Fu, Hapkido e Luta Greco-romana,
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dos diversos municipios baianos.

6.2 Acdes da Parceria

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acdo 1. Contratar Equipe Técnica Operacional para realizacdo do Projeto

Critério de Aceitacéo:

Contratar para a execucao das acdes inerentes ao Projeto Nucleos de Esportes de
Lutas e Combate, equipe composta por: (01) Supervisor, (02) Supervisores Técnicos,
(02) Coordenadores Administrativos, (04) Auxiliares Administrativos, (04) Professores,
(40) Agentes Esportivos e (20) Estagiérios.

Acdo 2. Realizar a Operacionalizacdo do Projeto

Critério de Aceitacao:

Desenvolver em 25 (vinte e cinco) ndcleos do Projeto Nucleos de Esportes de
Lutas e Combate, com 50 (cinquenta) beneficiarios por nucleo, 1.250 (mil duzentos
e cinquenta) beneficiarios diretos no total, 10 (dez) modalidades de esportes de lutas
e combate, quais sejam: Taekwondo, Jiu-Jitsu, Karaté, Muay Thai, Boxe,
Kickboxing, Judd, Kung Fu, Hapkido e Luta Greco-romana.

Acéao 3. Realizar Acdes de Divulgacédo e Mobilizacéo

Critério de Aceitacéo:
Realizar panfletagem junto a comunidade; Ponto de matricula préximo aos locais
onde ocorrerdo as atividades; Colocacao de placas de identificacdo dos nucleos.

Acdo 4. Comprar Material Permanente (notebook)

Critério de Aceitacéo:

Adquirir 20 (vinte) notebooks para o Projeto Nucleos de Esportes de Lutas e
Combate, através de 03 (trés) orcamentos ainda a serem cotados, conta feita em
valores médios; item necessario a execucao do objeto da parceria.

Acéo 5. Realizar Cerimonial de Langamento e Evento de Encerramento
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Critério de Aceitacéo:
Realizar evento de lancamento, até 30 (trinta) dias apOs o inicio das atividades; e
evento de encerramento, no ultimo més de execucdo, conforme Diretrizes do

Projeto Nucleos de Esportes de Lutas e Combate.

6.3 Indicadores, Metas e Parametros de Avaliagcdo de Desempenho

As aclOes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo acdes de
diagnéstico participativo, analise empirica de necessidades e demandas da

comunidade, bem como implementacao dos nucleos de esporte comunitario.

Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser guantitativos e
qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis,
distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria. Por sua vez, os

parametros de avaliagdo de desempenho possibilitam aferir o cumprimento das

metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria

estédo definidos no quadro abaixo:

|QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Qtde. Meta (Ano 2023 e 2024)
Parametro de
Planejamento do MESES Avaliacéo de
PROJETO Meio de Desempenho
NUCLEOS DE Indicador Unidade Verificacio M[{M|M
ESPORTES DE MIM{M[M|[M|[M|{M|M|M|é [é |é
LUTAS E COMBATE é|é|é|é|é|é|lé|é|é|s|s|s Alcance das
s|s|s|s|s|s|s|s|s|1]|1]|1 Metas
1(2|3|4|5|/6|7 8|9 |0(1]|2
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Contratar Equipe Maior ou
Técnica Igual a
Operacional para 80% -
execucgédo do Meta Cumprida

Projeto Nucleos
de Esportes de

Lutas e Combate, |Indicador 1: Entre 60% a
o qual busca N° de - 79% -
. . . Relatério .
implantar 25 Nucleos Quantidade de Técnico o5 Meta cumprida
ndcleos de implantados no | Nucleos = e parcialmente
. otografico

esportes de lutas | Projeto
e combate,
visando atender a Menor ou igual
50 (cinquenta) a
beneficiarios por 59% -
nucleo, Meta
perfazendo o total descumprida
de 1.250
beneficiarios Maior ou
diretos, entre Igual a
criangas, 80% -
adolescentes, Meta Cumprida
adultos e pessoas
idosas, de todas
as faixas etarias,
com a inclusdo de
pessoas com
deficiéncia, de
modo a estimular Entre 60% a
a praticae o 79% -
aperfeicoamento Meta cumprida
de esportes de . ) Ficha de parcialmente
lutas e combate, :\r;odcljc;ador 2 inscrigéo e Més 1 a Més 4
identificar e L Pessoas Relato6rio _ a 6 =|Més7al2=80%

Beneficiarios DO 3 =30%
acompanhar do Proieto Técnico 60%
atletas com | Fotografico

potencial para o
alto rendimento
nas modalidades Menor ou igual
de Taekwondo, a

Jiu-Jitsu, Karaté, 59% -

Muay Thai, Boxe, Meta
Kickboxing, Judo, descumprida
Kung Fu, Hapkido
e Luta Greco-

o
>| romana, dos
{5 | diversos
—| municipios
o,
O| baianos.
Contratacdo de
Recursos Maior ou
Humanos: Igual a
forma de 80% -
vinculo Meta Cumprida
Prestacao de
Servigo. o
Acéo 1: Contratar - : Profissionais: | Contratos Entre 60% a
. . Indicador 3: . 79% -
Equipe Técnica = (01) assinados .
. Apresentagéo ) Meta cumprida
Operacional para Supervisor, e 53 .
o de . parcialmente
a realizagéo do Contratos 02) Recibo
Projeto , Supervisores | mensal .
firmados Técnicos, (02) Menor ou igual
Coordenadores a
Administrativos, 59% -
0 (04) Auxiliares Meta _
i Administrativos, descumprida
O
9 (04)
< Professores,
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(40) Agentes

Esportivos.
Contratagéo
de Recursos
Humanos - Contratos e
estagiarios Recibo 20
estudantes de | mensal
nivel médio ou
superior.
Maior ou
Indicador 4: Igual a
N° de 80% -
Modalidades de Meta Cumprida
Lutas e
Combate Entre 60% a
desenvolvidas, 79% -
Ac30 2: quais sejam: Relatorio Meta cumprida
§a0 2. Taekwondo, . Técnico 10 parcialmente
Realizar a R Modalidades F 4
Operacionalizac&o Jiu-Jitsu, otografico .
do Proieto Karaté, Muay Menor ou igual
) Thai, Boxe, a
Kickboxing, 59% -
Judbd, Kung Fu, Meta
Hapkido e Luta descumprida
Greco-romana.
Indicador 5:
N° de acdes de
divulgacéo e . A Igual a
R o Até o0 2° més: 50% 100% -
mobilizagéo N° de fl | 50 de bl d id
. _ realizadas: AcBes de _Pan _e_tage~m e colocacdo de placas de Meta Cumprida
Acéo 3: Realizar ' ; ~ identificag@o dos nucleos
~ panfletagem, ~ Divulgagéo
Acbes de colocacéo de Agbes realizadas
Divulgagéo e ¢ L Até 0 3° més: 100% Menor que
A placas de Relatorio : .
Mobilizagao ; . g Panfletagem e locais de matricula 100% Meta
identificacdo Fotografico D .
d . escumprida
os nucleos e
locais de
matricula.
Igual a
100% -
. . Meta Cumprida
Agdo 4: Comprar |n0d|cador 6:
. N° de Nota(s)
Material Notebook ) -
Permanente Notebpoks fiscal(is) 20 Menor que
adquiridos
100% Meta
Descumprida
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Igual a
100% -
Acéo 5: Realizar Lista de Meta Cumprida
Cerimonial de Inodlcador 7 presenca e
Lancamento e N c!e Eventos | Evento Rf’elat.orlo 02
Evento de realizados Técnico Menor que
Encerramento. Fotografico 100% Meta
Descumprida
7. VALOR DE REFERENCIA
O valor de referéncia para a execucdo da parceria serd de 2.852.603,25 (dois
milhdes, oitocentos e cinquenta e dois mil seiscentos e trés reais e vinte e
cinco centavos), para o atendimento de 1.250 (mil duzentos e cinquenta)
beneficiarios diretos, em um periodo total de 12 (doze) meses, sendo 01 (um)
més de estruturacédo e 11 (onze) meses de execucdo. Investimento per capta
mensal de R$190,17 (cento e noventa reais e dezessete centavos) com a
geracdo de 53 (cinquenta e trés) empregos diretos e 20 (vinte) estagios,
investimentos em Recursos Humanos (salarios, auxilio alimentacdo, vale
transporte e encargos sociais), diarias, aquisicdo de materiais permanentes,
realizacdo de eventos e custos indiretos.
REFERENCIA DE PRECOS
MENOR
< MENOR
CODIGO ~ VALOR
DESCRICAO VALOR
COMPRASNET/JUSTIFICATIVA UNITARIO TOTAL
Este item nédo se encontra disponivel
no §|t|o eletr9n|co comprasne. Forgm Aquisicdo Material Permanente: Notebooks 2.950,00 59.000,00
realizados trés orcamentos e extraido
0 menor valor de mercado entre eles.
Este item ndo se encontra disponivel . - -
e N Recursos Humanos: Remuneragédo + Auxilio
no sitio eletrdnico comprasnet. - ~
L o Transporte e Alimentacdo + Encargos
Somatério dos valores discriminados . .
. Sociais (referentes a 01 Supervisor + 02
na Planilha de Recursos Humanos s : P denad
(Anexo 2.1 — Planilhas de Valores de UPErvISores Técnicos + 02 Coor enacores
.~ ~ Administrativos + 04 Auxiliares 2.493.640,00 2.493.640,00
Referéncia) = remuneracéo + valores . .
o ; ~_ | Administrativos + 04 Professores + 40
de auxilio transporte e alimentacéo . ~
~ . Agentes Esportivos. Contratacdo de 20
(sdo os praticados no mercado) + : o
. .| Estagiarios — estudantes de nivel médio ou
encargos sociais conforme leis :
; Py superior.
vigentes no periodo.
Este item ndo se encontra disponivel | Diarias Equipe de Trabalho: 75 diarias
no sitio eletrdnico comprasnet. Supervisor (01 profissional) + 150 Supervisor 171,00 64.125,00
Técnico (02 profissionais) + 150 diarias
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Coordenador Administrativo (02

profissionais) = total de 375 diarias.
Este' item ndo se encontra disponivel | Realizacdo de eventos: Cerimonial de 100.000,00 100.000,00
no sitio eletrdnico comprasnet. Lancamento e Evento de Encerramento

Custos Indiretos (por 12 meses).

Consideram-se Custos Indiretos despesas
Este' [tem naio se encontra disponivel c’:om Internet, trgnsporte, ,aluguel, telefong, 135.838,25 135.838,25
no sitio eletrdnico comprasnet. agua, luz, servicos contabeis, assessoria

juridica e outros a especificar.

TOTAL 2.852.603,25

Observacdo: Os valores descritos acima sdo concernentes a valores de referéncia. O material permanente
(notebook) devera ser preenchido com o item de menor valor, apés cotacdo dos 03 (trés) orcamentos. A

descricdo do produto devera ser especificada detalhadamente (descricéo,

guantidade, valor unitario, valor total, etc).

8. EQUIPE TECNICA MINIMA

caracteristica, composicao,

EQUIPE DE TRABALHO

FUNCAO | QTD

QUALIFICACAO

CARGA
HORARIA

Supervisor 01

Profissional de nivel médio ou superior, com
experiéncia em gestdo e/ou administracdo de
projetos esportivos e paradesportivos de
participacao.

40 horas

Supervisor

. 02
Técnico

Profissional de nivel médio ou superior, com
experiéncia em gestdo e/ou administracdo de
projetos  esportivos e paradesportivos de
participacao.

40 horas

Coordenador

.. . 02
Administrativo

Profissional de nivel superior, com experiéncia
em gestdo e/ou administracdo de projetos
esportivos e paradesportivos de participacao.

40 horas

Auxiliar

. . 04
Administrativo

Profissional de nivel médio, com experiéncia em
gestdo e/ou administracdo de projetos esportivos e
paradesportivos de participacao.

40 horas

Professor 04

Profissional de nivel superior — bacharel ou
licenciado em Educacdo Fisica, devidamente
registrado no Conselho de Classe, com
experiéncia em gestdo e/ou administracdo de
projetos esportivos e paradesportivos de
participacao.

40 horas

Agente

. 40
Esportivo

Profissional de nivel médio ou superior, com
conhecimento e experiéncia na modalidade
esportiva que ira desenvolver dentre as seguintes
modalidades: Taekwondo, Jiu-Jitsu, Karaté, Muay
Thai, Boxe, Kickboxing, Jud6, Kung Fu, Hapkido
e Luta Greco-romana.

20 horas

Estagiario 20

Estudante de nivel médio ou superior, com

20 horas

10
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conhecimento e experiéncia nas atividades que
irdo desenvolver.

9. PREVISAO DE DESEMBOLSO

ANO 1° Més 4° Més 7° Més 10° Més
2023/2024 | 12 Parcelalimitadaa | 22 Parcela limitada a 32 Parcela limitada a | 4% Parcela limitada a
R$ 888.861,75 R$654.580,50 R$654.580,50 R$654.580,50

9.1 PLANO DE DESEMBOLSO

1o MES 25 MES 7oMES 10° MES OTA
QL BIRODIS BSOS (12 Parcela) (22 Parcela) (32 Parcela) (42 Parcela)
RH (Salarios + R$ 623.410,00 | R$ 623.410,00 | R$623.410,00 | R$ 623.410,00 | R® 2:493.640,00
Encargos + Beneficios)
Diarias R$64.125,00 0,00 0,00 0,00 R$64.125,00
Aquisicdo de Materiais
Permanentes R$ 59.000,00 0,00 0,00 0,00 R$59.000,00
(Notebook)
Eventos R$ 100.000,00 0,00 0,00 0,00 R$100.000,00
TOTAL R$ 846.535,00 | R$ 623.410,00 | R$623.410,00 | R$ 623.410,00 | R$ 2.716.765,00
Custos indiretos 5% R$42.326,75 | R$31.170,50 | R$31.170,50 | R$31.170,50 | R$ 135.838,25
TOTAL GERAL R$ 888.861,75 | R$ 654.580,50 | RS 654.580,50 | R$ 654.580,50 | > 2-852.603,25

Orgcamento - Exercicio
de 2023/2024

DESEMBOLSO 2023 e 2024

R$ 888.861,75

| R$ 654.580,50 | R$ 654.580,50

| R$ 654.580,50

11




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte S u d e S b

Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS,
DO ESTADO DA BAHIA

9.2 PLANILHA DE EQUIPE DE TRABALHO:

EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERACAO - Valor Referéncia 1 3 e BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL - Valor Referéncia 1
P ENCARGOS MENSAIS - Valor Referéncia 1 Pessoa P dividido por 12
. Cargo Qtde de trabalhadores Forma de Vinculo Qtd.De | Carga Hordria ot 2 e s Ferias | R o | Aisond B Total Total e [ B Total Subtotal ERGIEIC]
* Meses Semanal x otal Remuneracao lul erias | Recesso - icional licional of of e N 5 of of e A+B+C] (A+B+C)*
@ I;lv:’t’;“(’lr:;:‘l)) BrutaAnual  |FGTS8%| Rescisdria | Patronal |PIS 1% Sall::io (Estagio)  |1/3 Férias| AM?;:::;I Periculosid | Insalubrida lg?ssagwr:o l;‘;sszaza:: Autodnomo ey Encargos | Encargos Vale A?ie"r‘li:o} Beneficios | Beneficios ( (¢ ra
(A) 40% 20% Indenizadas ade de 20% Mensal | Anual (B) | Transporte o Mensal Anual (C)
X Supervisor 1 Prestagio de Servico | 12 40 3.900,00 46.800,00 0,00 0,00 780,00 | 000 | 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70,00 | 936000 [ 2440 325,60 550,00 6.600,00 | 62760,00 | 62760,00
2 | Supervisor Técnico 2 Prestacio de Servico | 12 40 3.900,00 46.800,00 0,00 0,00 70,00 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7000 | 936000 | 2440 325,60 550,00 6.600,00 | 62.760,00 | 125.520,00
Coordenador N .
3 J 2 Prestacio de Servico | 12 40 3.500,00 42.000,00 0,00 0,00 70,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70,00 | 840000 | 2440 325,60 550,00 6.600,00 | 57.000,00 | 114.000,00
4 | Auxiiar Administrativo 4 Prestacdo de Servico | 12 40 2.340,00 28.080,00 0,00 0,00 48,00 | 0,00 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %800 | 561600 [ 2440 325,60 550,00 6.600,00 | 40.296,00 | 161.184,00
5 Professor 4 Prestagio de Servico | 12 40 3.600,00 43.200,00 0,00 0,00 72000 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 | 86400 | 244 325,60 550,00 6.600,00 | 58.440,00 | 233.760,00
6 Agente Esportivo 40 Prestacio de Servico | 12 20 2.200,00 26.400,00 0,00 0,00 440,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44000 | 528000 | 2440 325,60 550,00 6.600,00 | 38.280,00 | 1531200,00
7 Estagiario 20 Contrato de Estagio | 12 2 800,00 9.600,00 0,00 0,00 000 | 0,00 | 000 66,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00 8067 | 968,00 2440 0,00 2440 269280 | 1326080 | 265.216,00
TOTAL 73 Duragio projeto--> | 12 242.880,00 0,00 000 | 388800 | 0,00 | 0,00 66,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00 396867 | 47.62400 | 157080 | 195360 | 352440 | 42.29280 | 332.796,80 | 2.493.640,00
0BS.1: Os valores referentes a REMUNERAGAO, ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS deverdo ser calculados para apenas 1 pessoa entre as células G e AT, atendend delo disponit pel 6d0 n°17/2019, portanto para saber os valores totais a relativo itativo geral de R Humanos, deve-se multiplicar pela quantidad Ao final desta planilha (célula AU), os
valores totais das i dos (Q) estardo inclusos.
0BS.2: Os ENCARGOS serdo pagos conforme a forma de vinculo PRESTAGAO DE SERVICO e suas i 0s Encargos que néo sé arios serem atribuidos, conf tipo de vinculo, devera seus valores na planilha. O vinculo indicado por esta Autarquia é PRESTAGAO DE SERVICO.
0BS.3: A entidade garantira o pagamento, por parte do prestador de servigo, o encargo referente a0 INSS % e impostos devidos da contratagdo, conforme leis vigentes no periodo,  na prestagao de cont: a 0. Esses valores devera da a0 Bruta.

*Planilha disponivel no Anexo 2.1 — Planilha de Valores de Referéncia.

OBS.1: Os valores referentes 8 REMUNERACAO, ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS deverfo ser calculados para apenas 1 pessoa entre as
células G e AT, atendendo ao modelo disponibilizado pela SAEB Instrugdo n°17/2019, portanto, para saber os valores totais a serem pagos relativos
ao quantitativo geral de Recursos Humanos, deve-se multiplicar pela quantidade de trabalhadores. Ao final desta planilha (célula AU), os valores totais
das quantidades dos trabalhadores (Q) j& estar&o inclusos.
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OBS.2: Os ENCARGOS seréo pagos conforme a forma de vinculo PRESTACAO DE SERVICO e suas respectivas porcentagens. Os Encargos que
nao sdo necessarios serem atribuidos, conforme o tipo de vinculo, deverdo ser zerados seus valores na planilha. O vinculo indicado por esta
Autarquia € PRESTACAO DE SERVICO.

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA ud

OBS.3: Cabera a entidade discriminar quais o0s ENCARGOS serédo pagos conforme a forma de vinculo estabelecida e suas respectivas porcentagens,
devendo alterar a planilha caso seja necessario, ficando a cargo da executora a responsabilidade, caso os valores apresentados sejam inferiores aos
descritos na planilha. A entidade devera garantir o pagamento por parte do prestador de servi¢o, o encargo referente ao INSS % e impostos devidos
da contratacéo, conforme leis vigentes no periodo, e na prestacdo de contas apresentara essa comprovacao.
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9.3 PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — VALORES DE REFERENCIA

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12| TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 888.861,75 0,00 0,00 654.580,50 0,00 0,00 654.580,50 0,00 000 654.580,50 0,00 0,00 R$  2.852.603,25
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 R$ -
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12| TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1  Remuneragdo da equipe
2.1.1.1  Saldrios 439.380,00 0,00 0,00 439.380,00 0,00 0,00 439.380,00 000 000 439.380,00 0,00 0,00 R$  1.757.520,00
2.1.1.2  Vale Transporte 49.143,60 0,00 0,00 49.143,60 0,00 0,00 49.143,60 0,00 0,00 49.143,60 0,00 0,00 R$ 196.574,40
2.1.1.3  Alimentagdo 51.770,40 0,00 000 51.770,40 0,00 0,00 5177040 0,00 000 51.770,40 0,00 0,00 R$ 207.081,60

Subtotal (R gdo da equipe) 540.294,00 0,00 0,00 540.294,00 0,00 0,00 540.29400 0,00 0,00 540.29400 000 0,00 RS 2.161.176,00
2.1.2  Encargos Sociais
2.1.2.1  INSS Patronal 20% 78.276,00 0,00 0,00 78.276,00 0,00 0,00 78.276,00 0,00 0,00 78.276,00 0,00 0,00 R$ 313.104,00
2.1.2.2  FGTS (8%) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 R$ -
2.1.2.3  FGTS Multa Rescisdria (40%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 R$ -
2124 :j‘cr'::;’ de-Traalho(Saldo:de:SalangsAvss Preo; 0,00 000 000 000 000 000 0,00 000 000 0,00 000 000 |R$ -
2.1.2.5  PIS sobre a Folha de Pagamento (1%) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 R$ -
2.1.2.6  1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 R$ S
2.1.2.7 13 Saldrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ =
2.1.2.8  Recesso Indenizado 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 R$ 16.000,00
2129 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 R$ -
2.1.2.10 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ =
2.1.2.11 FGTS ( 8%) 13° Saldrio 0} 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 R$ &
2.1.2.12  INSS Patronal (27,8%) e 13° Salario 0,00 00 0, 0,00 000 0,00 0,00 0,00 R$ E
2.1.2.13  INSS Autdnomo (20%) 0,00 00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 R$ -
2.1.2.14  Recrutamento e Seguro 0 00  840,0 0,00 0,00 840,00 0,00 0,00 R$ 3.360,00

Subtotal (Encargos Sociais) 83.11600 0,00 0,00 8311600 000 000 83.11600 000 000 RS 332.464,00

Subtotal (Recursos Humanos) 623.41000 0,00 0,00 623.410,00 0,00 0,00 623.410,00 0,00 0,00 623.41000 0,00 000 RS 2.493.640,00
2.2 Custos Diretos
2.2.1 Exames issionais e d
2.2.1.2  Exames Admissionais Simples 0 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 R$ -
2.2.1.3  Exames Demissionais Simples 0 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 R$ =
2.3 quisicio de iais Per d
2.3.1 Notebook 20 59.000,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 R$ 59.000,00
2.2.2 Diarias equipe Quantidades R$ -
2.2.2.1  Supervisor 75 12.825,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000 o000 0,00 0,00 0,00 R$ 12.825,00
2.2.2.2  Supervisor Técnico 150 25.650,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 0,00 0,00 000 R$ 25.650,00
2.2.2.3  Coordenador Administrativo 150 25.650,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 0,00 0,00 0,00 R$ 25.650,00
2.2.2.4  Auxiliar Administrativo 0 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 0,00 0,00 0,00 R$ -
2.2.2.5  Professor 0 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000 o000 0,00 0,00 0,00 R$ =
2.2.2.6  Agente Esportivo 0 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 000 |[R$ =
2.2.3 Eventos Quantidades

=~ 4

pp [EAEAGH0 e evaning ds lincamento e 2 10000000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |Rs 10000000

encerramento

Subtotal Custos Diretos 223.12500 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 RS 223.12500
2.4 Custos Indiretos Quantidade

Relacionar os itens, especificando conforme a

necessidade da Entidade. Consideram-se custos
2.4.1 indiretos: internet, transporte, aluguel, telefone, 1 42.326,75 0,00 000 31.170,50 0,00 0,00 31.170,50 0,00 000 31.170,50 0,00 0,00 R$ 135.838,25

dgua, luz, servigos contdbeis, assessoria juridica e

outros a especificar)

Subtotal (Custos Indiretos) 42.326,75 0,00 0,00 31.170,50 0,00 0,00 31.170,50 0,00 0,00 31.170,50 0,00 0,00 RS 135.838,25

Observacdo importante: Os valores preenchidos nesta planilha sdo concernentes a valores de
referéncia. Apds cotacdo dos 3 orcamentos, a entidade devera substituir os valores por aqueles de
menor precgo, por item, existentes nos orgamentos cotados.
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10. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os parametros para avaliacdo de desempenho serdo estabelecidos através
da verificacdo dos indices abaixo:

Alcance da Meta:
Igual a 100% - Meta Cumprida
Menor que 100% - Meta Descumprida

Alcance da Meta:

Maior ou igual a 80% - Meta Cumprida

Entre 60% a 79% - Meta cumprida parcialmente
Menor ou igual a 59% - Meta descumprida

11. PARAMETROS PARA GLOSA

Serdo glosados valores relacionados as acdes e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

ACAO CUMPRIDA - NAO GLOSA

ACAO CUMPRIDA PARCIALMENTE - GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO
ITEM DA ACAO NAO CUMPRIDA

ACAO DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO VALOR DO ITEM CUSTEADO

12. DESTINACAO DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES.

. Valor Valor Justificativa para
Descricdo do Bem Qtde. Unitério Total aquisicao
Item necessario para
1 Notebook 20 2.950,00 |59.000,00 a execucio do projeto

Observacgao importante: Os valores preenchidos nesta planilha sdo concernentes a valores de referéncia.
Ap6s cotacdo dos 3 orgamentos, a entidade devera substituir os valores por aqueles de menor preco, por
item, existentes nos orgamentos cotados.

Quando do encerramento da parceria, 0os bens e direitos remanescentes de
natureza permanente, adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria e necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam, serdo da Administracao Publica.

Salvador- BA, 14 de abril 2023.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
Diretor Geral da SUDESB
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