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| GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
B | SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB
(4 Assessoria Técnica - SUDESB/DG/ASTEC

PLANO DE TRABALHO
A.IDENTIFICACAO DA OSC:
Dados da OSC
Nome da OSC: UNISPORT UNIAO DAS FEDERACOES DE ESPORTE AMADOR DA BAHIA
CNPJ:13.587.282/0001-17
Data de Criagdo:10 de novembro de 1958
Endereco: Praga Castro Alves, n° 01 — Ed. Palacio dos Esportes, CEP 40.020-160, Salvador - Bahia
Telefone: (71) 985294710

Endereco eletronico (e-mail): jotasandes@hotmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: ANTONIO CARLOS NEGREIRO

Enderego: Parque Sao Braz, Conjunto 7, Bloco B, Ap. 101 — Federagéao, Salvador — Bahia CEP 40.155-580
Endereco eletronico (e-mail): antoniocnegreiros@hotmail.com

RG/Orgio expedidor/UF: RG 00706211-79 - SSP-BA

CPF: 063.916.485-49

B. OBJETO DA PARCERIA

Apoio para a realizagdo do evento ESPORTES DE COMBATE UMA EDUCACAO DE CORPO INTEIRO: PERSPECTIVAS E MELHORIAS NA
FORMACAO NO ESPORTE, vinculado ao Plano Plurianual 2021 a 2023 por meio do:

Programa: 306 — Educagio

Compromisso: 01 - Promover o acesso e a permanéncia dos estudantes no sistema publico e estadual de ensino, considerando as especificidades da
educagdo contextualizada e inclusiva.

Meta: 03 — Ampliar o atendimento educacional da rede estadual de ensino.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Realizar o “ESPORTES DE COMBATE UMA EDUCACAO DE CORPO INTEIRO” com treinamento de alto nivel técnico, reconhecido e chancelado
pelas Federagdes, promovendo formagao, fruigdo, entretenimento e troca de saberes, principalmente a diminuicdo das desigualdades, ao preconceito e ao
racismo.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A
SEREM ATINGIDAS

O esporte considerado na atualidade o maior fendmeno no 4mbito das praticas corporais, nesse contexto baiano, traz em si uma gama de possibilidades e se
relaciona com amplos espagos, fendmenos e realidades.

No contexto da escola e nos espagos ndo escolares ele se traduz na sua dimensao educacional, e estrutura-se como conteudo especifico da Educacao Fisica
para o processo de ensino-aprendizado, constituindo como interface educacional com amplas possibilidades na atuagio do (a) professor (a) de Educacdo
Fisica.

Com o intuito de reunir professores (as), promovemos o evento “ESPORTES DE COMBATE UMA EDUCACAO DE CORPO INTEIRO: Perspectivas e
melhorias na formagao no esporte”. Evento que busca construir um tempo/espago para juntos pensarmos caminhos para uma educagao para o esporte de
qualidade, dindmica, critica, diversa e humanizada, com vistas a interferir nas politicas publicas da area e transversais.

A diversidade de possibilidades no estado das praticas, mas a ainda existéncia de um didlogo fragilizado com as diversas institui¢des sociais, populagdes e
espagos, precisam ser superados para que tenhamos a ampliagdo de modalidades, de dimensdes sociais e seu inter-relacionamento efetivo para construgao de
um projeto de qualidade de vida pelo esporte que potencialize seu uso e seja como interface da formagdo para a cidadania e mundo do trabalho, para um
processo de alfabetizagdo corporal, como direito garantido a fruicdo do fendmeno lazer, como possibilidade de emprego e renda, como pratica de superagdes
atléticas, ou usos outros possiveis que o esporte abarca.

Dessa forma, nos dias 20 e 21 de agosto de 2022 Salvador estara sediando esse evento que visa constituir-se como marco historico na construgdo acerca do
esporte de combate baiano.
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As metas a serem atingidas nesse Projeto:

- Oportunizar a profissionais, atletas, gestores e professores de municipios baianos conhecer as novas modalidades de esporte de combate e a Perspectivas e
melhorias na formagéo no esporte

- Promover e incentivar os estudos e a pratica dos Esportes de Combate na capital;

- Realizar em 02 dias o ESPORTES DE COMBATE UMA EDUCACAO DE CORPO INTEIRO, na capital.
No “ESPORTES DE COMBATE UMA EDUCACAO DE CORPO INTEIRO”, um evento para as categorias masculinas e femininas, com a expectativa de
atender 1.000 (hum mil) pessoas contemplando todas as idades, incluindo os portadores de deficiéncia fisica, incentivando a participagdo da populagdo em
05 eixos: Capoeira, karaté, Boxe, judd e jiu jitsu, movimentando a capital do Estado da Bahia. O treinamento tera uma metodologia tedrica e pratica com o
objetivo de fomentar as praticas esportivas, revelar talentos e promover didlogo com servidores, gestores atletas e, dando oportunidade aos atletas baianos

praticarem e desenvolverem novos esportes. O evento sera realizado em Salvador com pessoas de todo os Estado da Bahia e convidados

1) CAPOEIRA - Apresentagdo de Rodas de Capoeira, Rodas de conversas, debates, discussdes, participacdo infanto-juvenil e juvenil e feminina), historia,
feira cultural que engloba artesanato, gastronomia baiana/ancestral;

2) KARATE, JUDO E JIU JITSU - Apresentacdes e treinamentos deste esporte, onde a Bahia ¢ um celeiro de campedes. Sera montado um ringue onde tera
lutas amadoras, prestigiando os atletas da regido

3) BOXE — Apresentagdes e treinamentos deste esporte, onde a Bahia ¢ um celeiro de campedes. Sera montado um ringue onde tera lutas amadoras,
prestigiando os atletas da regido

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
E.1 ACOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acdes

Acio 1. Promover toda estrutura para realizacio do evento “ESPORTES DE COMBATE UMA
EDUCACAO DE CORPO INTEIRO: Perspectivas e melhorias na formaciio no esporte””

Critério de Aceitacido: Contratar Servicos de Estrutura e Logistica, conforme discriminados nos
itens Infraestrutura, Outros servicos e Producio, de acordo com a planilha de previsido de
receitas e despesas

Acdo 2. Promover as acdes de Comunicacgio (divulgacio e identificacio) do projeto

Critério de Aceitacio: Confeccionar material de divulgacao e identificacdo do Projeto, em
conformidade com o0 Manual de Marcas da SUDESB, quantitativo e especificag¢do técnica, com o
descritivo dos itens: Material Promocional e Comunicacio (Divulgacio), de acordo com a
planilha de previsdo de receitas e despesas

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE
IDESEMPENHO
Parametro de
Realizagdo “ESPORTES Qtde. Meta (Ano I) Avaliagio de
DE COMBATE UMA Desempenho
EDUCACAO DE . . Meio de
CORPO INTEIROQ:  |dicador  [Unidade g e o a0 |M
Perspectivas e melhorias Més [Més|Més|Més|Més
na formagio no esporte
1 R B B P

OBJETIVO|Disseminar ¢ [Indicador 1: [gestores Fichade |1000 Maior ou
DA fortalecer a inscrigdo, e igual a 80%
PARCER |praticado  [participantes [atletas Registro Meta

Esporte e Fotografico! cumprida;

Lazer no professores Entre 60% a
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no esporte na
capital no
interiores.

ambito 79% Meta
stadual, cumprida
através da parcialmente;
realizagdo do Menor ou
evento” igual a 59%
Meta
descumprida
Maior ou
igual a 80%
Meta
Indicador 2: cumprida;
Relatorio e Entre 60%
N° de Eixos |.. . a79% Meta
. Eixos Registro |05 .
realizados . cumprida
Fotografico : .
parcialmente;
Menor ou
igual a
59%Meta
descumprida
Meta 1:
geps‘t’(‘;‘:;lzar a Igual a 100%
profissionais ¢ Meta ida:
tletas cumprice,
2 Indicador 3: Entre 99% e
amadores Folha de h59 Meta
conhecer N° de Participantes freque.nc1a 1000 cumprida
sobre as rtici e Registro il .
dalidades epa 1(.:1pantes Fotografico parcialmente;
m(;t.a. P inscritos Menor ou
I(.)iab lflp:clr 08 igual a 24%
ebates; Meta
descumprida
Meta 2: . Igual a 100%
Promover ¢ Indicador 4: » Meta
incentivar a . Relgtorlo ¢ cumprida;
i roca de IN° de Modalidades[Registro |05 Menor u’e
METAS a modalidades Fotografico! o 4
experiéncias . 100% Meta
desenvolvidas .
que melhoram descumprida
as
modalidades
Meta 3:
Realizar em
ggeilta(l)s © Maior ou
“ESPORTES igual a 90%
DE Meta
cumprida;
COMBATE Indicador 5: ;. entre 70 a
UMA _ Relatorio e 89% Meta
EDUCACAOL, ;o . dias Registro |02 o
IN° de dias | cumprida
IDE CORPO lizad Fotografico il .
INTEIRO: realizados Iparcialmente;
Perspectivas Menor ouo
. igual a 69%
e melhorias Mota
na formacdio descumprida

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

As agdes de divulgacao do projeto ocorrerdo através da confecgdo de: Banners, Faixas; folders (programagéo de bolso).

0 evento “ESPORTES DE COMBATE UMA EDUCACAO DE CORPO INTEIRO: Perspectivas e melhorias na formacio no esporte” tera 02(dois)

dias de duragéo, comecando no dia 20.08.2022 até 21.08.2022. Sera realizado em hotel com a participacao de 1000 (mil) pessoas contemplando todas as
idades, incluindo os portadores de deficiéncia fisica, em 05(cinco) eixos: Capoeira, karaté, Boxe, judd e jiu jitsu.
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Para a concretizagdo do Evento, deve ser providenciada Estrutura, outros servigos, material promocional, comunicacao (divulgacdo), Produgdo (servigos de
fotografia, video e radio) e recursos humanos

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Alcance das Metas:

Maior ou igual a 80% - Meta Cumprida

Entre 60 a 79% - Meta cumprida parcialmente

Menor ou Igual a 59% - Meta descumprida

Alcance das Metas:

Maior ou igual a 100% - Meta Cumprida

Menor que 100% - Meta descumprida

H.PARAMETROS PARA GLOSA

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os pardmetros abaixo:

META CUMPRIDA - NAO GLOSA

META CUMPRIDA PARCIALMENTE — GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DA META NAO CUMPRIDA.

META DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO ITEM CUSTEADO

L.PERIODO DE EXECUCAO, VIGENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

Periodo de Execucio: 20/08/2022 e 21/08/2022

Vigéncia: 120(cento e vinte) dias

Prestacio de Contas: 90 (noventa) dias ap6s o término da Vigéncia.

J. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
I
BENEFiCIOS
E INSUMOS
IDE
Qtde REMUNERACAO - Valor [ENCARGOS MENSAIS - [P ESSOAL -
A A Valor
Qtde Referéncia 1 Pessoa 'Valor Referéncia 1 Pessoa Referenci
de de eferéncia 1
traba Carga Pessoa
IN°.|Cargo f;mmzll de[Meses Horaria dividido por S:Eg):acl T(:illﬁgil
Ihado|* M0 g};}) Semanal 12 meses ( ¢ )*Ql
res atuar
Q Remuneracao Total - [INSS Total Total de |[Total de
IRemuneracio A .
Bruta Bruta 'Autonomo|Encargos(Encargos [Beneficios
(Mensal) (A) 20% Mensal |(B) Trimestral (C)
ICoordenacio Prestacio
1 Geral ¢ 1 de 1 20 3.500,00 3.500,00 700,00 | 700,00 700,00 0,00 4.200,00 4.200,00
Servico
ICoordenacio Prestacdo
2 . de 1 20 3.200,00 3.200,00 640,00 | 640,00| 640,00 0,00 3.840,00 [3.840,00
Supervisor .
Servico
ICoordenacio Prestacdo
3 genagad de 1 20 3.200,00 3.200,00 640,00 | 640,00| 640,00 0,00 3.840,00 [3.840,00
Administrativo) Servico
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4 |Coordenacio |6 Prestacao 20 3.200,00 3.200,00 640,00 | 640,00| 640,00 0,00 3.840,00 [23.040,00
Pedagogica de
Servico
Prestagao
5 |Palestrante 10 |de 20 3.200,00 3.200,00 640,00 | 640,00| 640,00 0,00 3.840,00 [38.400,00
Servico
Mediador de Prestacio
6 Mesa 5 de 20 2.200,00 2.200,00 440,00 | 440,00| 440,00 0,00 2.640,00 |13.200,00
Servico
Prestagao
7 |Apoio 11 |de 20 1.300,00 1.300,00 260,00 | 260,00| 260,00 (0,00 1.560,00 {17.160,00
Servico
TOTAL 19.800,00 19.800,00 3.960,00 3.960,00 [3.960,00 (0,00 11.880,00(103.680,00

OBS.: A entidade devera recolher do empregado os encargos de INSS 11% e para os Prestadores de Servico o INSS 11% E ISS 5%, conforme leis
vigentes no periodo, para fins de Prestacdo de Contas.

K. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 TOTAL

1.1 Recursos Recebidos 526.800,00 [526.800,00

1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00

Total Geral de Receitas 526.800,00 [526.800,00

2. IDespesas Meés 1 TOTAL

2.1 IDespesas com Recursos Humanos

2.1.1 Remuneracio da equipe

2.1.1.1 |[Salarios 86.400,00 86.400,00

2.1.1.2 |Vale Transporte 0,00 0,00

2.1.1.3 |Alimentaggo 0,00 0,00
Subtotal (Remuneracio da equipe) 86.400,00 86.400,00
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2.1.2 [Encargos Sociais
2.1.2.1 [INSS (27,8%) 0,00 0,00
2.1.2.2 [FGTS (8%) 0,00 0,00
2.1.2.3 |FGTS Multa Rescisoria (40%) 0,00 0,00
b 124 Re'cisﬁo ('16 'Trabalho (Saldo de Salario, 0.00 0.00
|Aviso Prévio, outros)
2.1.2.5 |[PIS sobre a Folha de Pagamento (1%) 0,00 0,00
2.1.2.6 |1/3 sobre Férias 0,00 0,00
2.1.2.7 |13 Salario 0,00 0,00
2.1.2.8 |Férias Indenizadas 0,00 0,00
2.1.2.9 [IRRF 0,00 0,00
2.1.2.10 [ISSQN 0,00 0,00
2.1.2.11 [FGTS ( 8%) 13° Salario 0,00 0,00
2.1.2.12 [INSS (27,8%) 13° Salario 0,00 0,00
2.1.2.13 [INSS Auténomo 20% 17.280,00 17.280,00
Subtotal (Encargos Sociais) 17.280,00 17.280,00
Subtotal (Recursos Humanos) 103.680,00 [103.680,00
2.2 Custos Diretos Quant [Diarias [Valor unit. [1° més 'Valor total
2.2.1 INFRAESTRUTURA
Locagio SONORIZACAO; 24 graves (12
Subs); 08 Linea (dobrado)02 Rack de Pot
Studio R - 01 Rack por monitor, kit
ipedestal, kit mic bat, kit mic voz e
percussdo, 30 microfones, 01 multicabo 48
2.2.1.1 Vias, 03 Subs SNHAKE, 04 mic S/F, kit 2 6.300,00 {12.600,00 12.600,00
cabos XLR P-10, sistema de AC 220v,
sistema de AC 110v, direct box, Side LR,
Sub BAteria, AP GTR, AP Baixo, Monitor
de Key.
Locagdo de portico de acesso em estrutura
b1 [cmaluminio tipo boxtruss medindo 9mde |, | 2.340,00 4.680,00  [4.680,00
comprimento ¢ Sm de altura com orelha.
PORTAL DE ACESSO
2.2.2 IOUTROS SERVICOS
2.2.2.1 [Locagdo de radio comunicadores 10 2 60,00 {1.200,00 1.200,00
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Contratagdo de hotel ou pousada (Quarto
triplo standard café da manha e jantar).
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325,00

260.000,00

SEI/GOVBA - 00050866621 - Plano de Trabalho

260.000,00

2.2.2.3

Contratagdo de hotel ou pousada (Quarto
singles standard café da manha e jantar).

30

185,00

11.100,00

11.100,00

2.2.2.4

Contratagdo de hotel ou pousada (Quarto
Duplo standard café da manha e jantar).

30

300,00

18.000,00

18.000,00

2.2.2.5

Contragdo de seguranga para o evento

20

180,00

7.200,00

7.200,00

2.2.2.6

Contratagao de limpeza para o evento

20

140,00

5.600,00

5.600,00

2.2.2.7

Contragdo de brigadista para o evento

222,00

2.220,00

2.220,00

2.2.3

MATERIAL PROMOCIONAL

2.2.3.1

Camiseta promocional em poliéster P/M/G
impresssdo frente e fundo branca

1000

19,60

19.600,00

19.600,00

2.2.4

COMUNICACAODIVULGACAO)

2.2.4.1

Impressdo de cartazes formato A3 couché
90gm 4 cores

300

2,30

690,00

690,00

2.2.4.2

Impressdo de Folheto formato 15x21cm

30.000

0,08

2.400,00

2.400,00

2.2.4.3

Impressdo digital em lona vinilica para
fundo de palco medindo 9x3m com
lacabamento em ilhos

4.320,00

4.320,00

4.320,00

2.2.4.4

Impressédo digital em lona vinilica para
testeira de palco medindo 1,5cmx4m com
acabamento em melatom

1.140,00

2.280,00

2.280,00

2.2.4.5

Impressdo digital em lona vinilica para
testeira de palco medindo 10x 1,5cm
lacabamento em melatom

2.850,00

2.850,00

2.850,00

2.2.4.6

Impressdo digital em lona vinilica para
testeira para Portico de entrada medindo
7x1,5m com acabamento em ilhds

1.680,00

3.360,00

3.360,00

2.2.4.7

Impressédo digital em adesivo para parede
4m x 6m

3.400,00

3.400,00

3.400,00

2.2.4.8

Impressédo digital em lona vinilica para
testeira para Portico de entrada medindo
1,5cm x 4m com acabamento em ilhds

960,00

1.920,00

1.920,00

2.2.5

PRODUCAO (SERVICO DE |
FOTOGRAFIA, VIDEO E RADIO)

2.2.5.1
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Contratagdo de empresa de fotografia com
os seguintes servigos: Fotografar com
equipamentos profissionais o evento, nas
cidades e datas apresentadas no projeto;
Entregar a assessoria de imprensa e ao
cliente, diariamente, midia com as
fotografias feitas, em alta resolugdo;
Entregar a assessoria de imprensa e ao
cliente, ao término do evento, todas as
fotos feitas, em alta resolug@o;

Tratar e entregar a assessoria de imprensa
e ao cliente, ao término do evento, ao
imenos dez (10) fotos tratadas, para uso no

[pOs evento.

10.000,00

10.000,00

10.000,00
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Contratagdo de empresa de producdo de
videos e produgdo de audio com os
seguintes servigos:
Produzir chamadas para redes sociais,
convidando a populagdo para o evento;
p2.52 [Produzir VI's com assintese do evento 1 2 16.000,00 [32.000,00  [32.000,00
(p6s), Entregar os videos-convites editados
para divulgacdo com a antecedéncia
exigida pela assessoria;
Entregar os videos do pds-evento,
editados, cinco dias apds a realizagao de
cada uma das etapas

Contratagdo de servigo para veiculagdo em
2.2.53 ridio FM ou AM vinheta 30" segundos 10 15 118,00 {17.700,00 17.700,00

Subtotal (Custos Diretos) 50.541,98 423.120,00

Total Geral de Despesas 50.541,98 526.800,00

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO PARCELAS
julho/2022 RS 226.800,00 (duzentos e vinte e seis mil e oitocentos reais)
agosto/2022 R$300.000,00(trezentos mil reais)

Este ajuste sera liberado em duas parcelas. A primeira apos a publica¢do do Termo de Fomento no Diario Oficial do Estado, e a segunda trinta dias apds o
recebimento da primeira, visando a execugdo do projeto no periodo de 20 ¢ 21 de agosto de 2022

SALVADOR, 05 DE JULHO DE 2022

ANTONIO CARLOS NEGREIRO
PRESIDENTE

WILTON NEVES BRANDAO
DIRETOR DE FOMENTO AO ESPORTE

VICENTE JOSE DELIMA NETO
DIRETOR GERAL DA SUDESB

P

L3
SEI! Documento assinado eletronicamente por WILTON NEVES BRANDAO, Diretor de Fomento ao Esporte, em 22/07/2022, as 10:35, conforme horario
' :i;lifr'g:";('; L oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

»
e‘! Documento assinado eletronicamente por Antonio Carlos Negreiros, Usuario Externo, em 22/07/2022, as 12:06, conforme horario oficial de Brasilia,
' assinatwra = | com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

v
D

eletrdnica

5

Ll
Se ! Documento assinado eletronicamente por Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral, em 25/07/2022, as 14:44, conforme horario oficial de Brasilia, com
' :i;li'r'g:";('; L fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

™ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00050866621 e o cédigo CRC AE1A96A0.
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