SECRETAR|A DO
TRABALHO, EMPREGO,
REMDA E ESPORTE

sudeshb

FORTOS,
DO ESTADO DA BAHIA

GOVERNO DO ESTADO

ANEXO Il

PLANO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
DO

TERMO DE FOMENTO n°. 32/2020

CM&AE L’\Q’“ f;@k?/s
GISELLE MARTA DE MATOS HENRIQUES
Gestora da Parceria



SECRETAR|A DO
TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE

SUPFRINTFNDENCIA DOS DFSPORTOS
DO ESTADO DA BAHIA

GOVERNO DO ESTADO

Sumaério
1. Introducéo 3
2. Objetivo 3e4
3. Responséveis pelo monitoramento e avaliagdo 4
4. Técnicas e instrumentos subsidiarios do acompanhamento, 45,6
monitoramento e avaliacéo e’,
S. Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagao 7e8
6. ReuniGes de Monitoramento 8
7. Anexo 9,10
ell

Pagina 2 de 11



SECRETAR|A DO
TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE

SUPFRINTFNDENCIA DOS DFSPORTOS
DO ESTADO DA BAHIA

GOVERNO DO ESTADO

1. INTRODUCAO

O acompanhamento, monitoramento e a avaliacdo s&o ferramentas de gestdo essenciais para
subsidiar a tomada de decisdo fundamentada em informagdes. E o conjunto de atividades articuladas
e sistematicas que objetivam a afericdo dos resultados, a corregéo de rumo na execugao da parceria,
a conformidade das obrigacdes pelas partes, inclusive prestagdo de contas, bem como a
transparéncia e o controle social, onde:

O acompanhamento corresponde a atividade de registro e documentacéo do processo de execucdo
da parceria que consubstanciara o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo, a ser elaborado
pelo Gestor da Parceria.

O monitoramento € o exame continuo do desempenho da parceria com a finalidade de otimiza-lo,
realizado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacio com base nas informagbes do
acompanhamento, podendo gerar recomendac¢des de melhoria.

A avaliacdo é o julgamento dos resultados alcancados pela parceria, baseado nos critérios,
indicadores e parametros estabelecidos no instrumento pactuado, a fim de contribuir para o seu
aperfeicoamento, a melhoria do processo decisério, o aprendizado institucional e aumento da
responsabilidade com ética.

Nesse sentido, foi elaborado este Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, que
contempla o planejamento das atividades a serem executadas para 0 monitoramento e a avaliagéo da
parceria celebrada entre a Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia — SUDESB e a
OSC Celebrante Associagcdo de Bicicross de Salvador - ABS, através do Termo de Fomento n°
32/2020.

Este plano contém ainda a indicagdo dos recursos humanos e tecnolégicos a serem empregados na
execucao das atividades do acompanhamento, monitoramento e avaliagdo.

2. OBJETIVO

Orientar os atores envolvidos no processo de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da
parceria celebrada entre a Associa¢cdo de Bicicross de Salvador - ABS e a Superintendéncia dos
Desportos do Estado da Bahia — SUDESB, por meio do Termo de Fomento n° 32/2020, que tem
por objeto do presente Termo de Fomento o apoio financeiro para fazer frente as despesas de
material esportivo, fardamento, recursos humanos, eventos, material de divulgacdo, premiacao,
assessoria contabil, concessionarias, aluguel, alimentacdo e outros materiais do projeto “PEDAL
BICICROSS”, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I, constante no Processo SEI n°
069.1486.2020.0001967-51, a ser realizado na Pista de Bicicross Tertuliano Torres, lotes 01 e 02,
Quadra 5, Jardim Iracema — Pituacgu, em Salvador/BA, no periodo de 10 de dezembro de 2020 a 01
de setembro de 2021.
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OBJETO DA PARCERIA

Realizacdo do PROJETO PEDAL BICICROSS

Programa: 314 — Seguranca Publica e Defesa Social.

Compromisso: 0001 - Prevenir a violéncia e a criminalidade, por meio de cultura de paz, garantia de
direitos e filosofia de policia comunitéria de modo a reduzirsituages de vulnerabilidade e risco,
estimulando relagdes humanas e condi¢cdes ambientais pautadas por principios de nao violéncia,
respeito aos direitoshumanos, em especial nos municipios com o maior nimero de Crimes Violentos
Letais Intencionais (CVLI).

Meta: Atender os municipios prioritarios de Seguranga Publica com politicas de prevencéo primaria
el/ou secundéria, aos riscos de vulnerabilidade a violéncia

3. RESPONSAVEIS PELO MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Termo de Fomento n°32/2020, sera fiscalizado e acompanhado pela Servidora Giselle Marta de
Matos Henriques, Cadastro n°® 69.529.016-7 , na condicdo de Gestora da Parceria, conforme
Portaria n® 57/2020, publicada no DOE de 06/10/2020; e monitorado e avaliado pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo designada para esta finalidade, conforme Portaria n°® 020/2020,
publicada no DOE de 07/03/2020 , composta pelos seguintes membros, sendo o primeiro, 0 seu
presidente.

Susi Crystiane Santiago Docio — Matricula n® 69.446078-5;

Maria Amélia Ramon Britto — Matricula n°® 69.279271-2;

Larissa Oliveira Souza Simdes — Matricula n°® 69.604641-4;
Bernadete de Lourdes Marsicano Arauljo — Matricula n® 69446630-9;
Fernando Ferreira de Oliveira Junior — Matricula n® 69628468-0.

Serd utilizado para cumprimento dos procedimentos de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo o apoio técnico de Alex Palmeira da Silva, matricula n® 69.604.645-6, por ser um
Profissional de Educacéo Fisica, qualificado e apto para acompanhar a execugdo do referido
projeto. Além, da presenga e do acompanhamento pela propria Gestora da Parceira.

Ressalta-se, ainda, a necessidade da presenca de mais 01 (um) servidor, Rodrigo Carvalho da
Nébrega, matricula n® 69.508.722-1, para também executar vistorias “in loco”.

4. TECNICA§ E INSTRUMENTOS SUBSIDIARIOS DO ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO
E AVALIACAO.

Para o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo serdo aplicadas as seguintes técnicas e
instrumentos:

O monitoramento da OSC por esta autarquia acontecerd por comunicacdo direta e indireta.
Rotineiramente a Coordenacdo de Educacdo Esportiva - CEDE realiza visita aos campos de
execucdo do projeto, seguindo o Cronograma 4.2.1, os eventos serdo agendados posteriormente
com a anuéncia e autorizacdo desta Autarquia, os quais serdo acompanhados de acordo com as
datas acordadas, monitoramento das acdes previstas no Termo de Referéncia e Plano de Trabalho.

O canal de comunicacéo entre a parceria é aberto, tanto pela interlocucao institucional convencional,
como também por telefone e e-mails, desta forma se dinamiza as ac¢Ges e aproxima a Instituicdo
desta autarquia. O objetivo principal € o de promover a maxima orientagcao a OSC, a fim de garantir a
boa execucao do projeto, por conseguinte exceléncia dos atendimentos aos usuarios.

Em consonancia com o Plano de Trabalho acordado, a liberacdo dos recursos financeiros para a
execucao do Objeto, sera disponibilizado em 02 (duas) parcelas, da seguinte forma: A
PRIMEIRA no valor de R$ 165.967,34 (cento e sessenta e cinco mil novecentos e sessenta e
sete reais e trintae quatro centavos), apds a publicacdo do Termo de Fomento no Diario Oficial do
Estado, visando a execucdo do projeto nos meses de dezembro/2020,janeiro/2021, fevereiro/2021 e
margo/2021, a SEGUNDA, no valor de R$ 111.872,05 (cento e onze mil oitocentos e setenta e
dois reais e cinco centavos),visando a execu¢cdo do projeto nos meses de abril/2021, maio/2021,
junho/2021 e julho/2021, apés a apresentacao dos relatorios de execucao do objeto equivalentes aos
04 (quatro) primeiros meses de atividade, bem como, o parecer do gestor da parceria atestando a

execucao do objeto e a apresentacdo da execuc¢do financeira da primeira parcela. Giselle Henriies
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A entrega dos relatérios de execugdo do objeto equivalentes aos dois meses restantes devera ser
efetuada mensalmente, antes do término da vigéncia deste.
Os Instrumentos que subsidiam o acompanhamento, monitoramento e a avaliacdo do Objeto séo:
- Nome completo do Supervisor e Coordenador Geral com email e telefone para contato;
- Documentacao dos Profissionais contratados (curriculos, Carteira de ldentificacdo Profissional),
descrevendo as modalidades e suas competéncias (copia); (apenas no 1° Relatério encaminhado pela
Instituicdo);
- Exames Admissionais; (copia); (apenas no 1° Relatdrio encaminhado pela Institui¢co);
- Copia das Carteiras de Trabalho assinadas;
- Comprovantes digitalizados de pagamentos e despesas efetuadas em cumprimento previsdo de
receitas e despesas contidas no plano de trabalho pactuado.
- Relatorio descritivo mensal conforme modelo encaminhado por email pela Coordenagédo de Educacao
Esportiva — CEDE, elaborado e assinado pelo Coordenador do Projeto;
- Relatério Mensal dos professores;
- Fotos do material esportivo e fardamentos adquiridos com o recurso do Convénio;
- Fotos das aulas devidamente identificadas;
- Relagéo Geral dos alunos com RG, CPF e endereco.(Excel); (modelo encaminhado pela CEDE);
- Relagéo dos alunos por modalidade (Excel); (modelo encaminhado pela CEDE)
- Lista de presenca dos alunos por modalidade;
- Atas das reunies pedagdgicas devidamente datadas e assinadas;

GOVERNO DO ESTADO

4.1 VISITA TECNICA INLOCO

Responsavel: : Giselle Marta de Matos Henriques matricula: 69.529.016-7; Alex Palmeira da
Silva, matricula: 69.604.645-6 e Rodrigo Carvalho da N6brega, matricula: 69.508.722-1

Serao realizadas pelo menos 01 (uma) visita técnica mensal “in loco” em turnos alternados,
caso seja necessario, serdo feitas outras visitas, cujos resultados serdo circunstanciados
em relatério especifico, de acordo com modelo constante do Anexo V da Instrucéo
Normativa, que sera enviado a Associacdo de Bicicross de Salvador - ABS para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias, se for o caso, conforme as especificactes
abaixo:

4.1.1 Cronograma:
QUADRO 2 — CRONOGRAMA DE VISITAS TECNICAS

Visitas Data/Turno
- 11/01/2021 matutino
12 Visita
22/01/2021 vespertino
. 03/02/2021 matutino
22 Visita )
09/02/2021 vespertino
- 11/03/2021 vespertino
32 Visita .
22//03/2021 matutino
. 05/04/2021 matutino
43 Visita .
29/04/2021 vespertino
. 11//05/2021 vespertino
52 Visita .
17/05/2021 matutino
;i 07/06/2021 matutino
a
6% Visita 08/06/2021 vespertino
- 12/07/2021 matutino
a
7% Visita 22/07/2021 vespertino
- 02/08/2021 matutino
a
8% Visita 10/08/2021 vespertino
92 visita Final 30/08/2021 matutino

C’\/\.&"A \gd L\C’\ /ﬂ;&b‘.\’/\
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4.1.2 Técnicas e Instrumentos:

As técnicas e os instrumentos de acompanhamento e avaliagéo utilizados serdo: observacao direta
nas visitas: registro fotografico e documental, comparativo com os Relatérios de Execucao
encaminhados pela Instituicdo.

4.2 ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS

Responsavel: Responsavel pela Andlise da Prestacdo de Contas da Execucdo Financeira:
IVANILDES MACHADO VILAS BOAS SOUZA - Coordenadora de Contratos e Convénio — CCTL
Matricula: 69.605102-9

A analise da presta¢do de contas considerara:

v' apreciacdo das informacdes previstas no plano de trabalho;

v’ relatérios técnicos de monitoramento e avaliacao emitidos em periodos anteriores;

v' analise do relatério de execucdo do objeto (Anexo VI — Modelo de Relatério de
Execucédo do Objeto);

v/ andlise do relatério da execucédo financeira nos casos de ndo alcance de metas e
indicios de irregularidade na aplicagdo dos recursos, para as parcerias com valor
global até R$250 mil, (Anexo VII - Modelo de Relatorio de Execucao Financeira);

v' Roteiro para Acompanhamento, Monitoramento, Avaliacdo, Andlise da prestacdo de
Contas e Encerramento das Parcerias entre a Administracdo Publica e as
Organizagdes da Sociedade Civil — OSC, anexo unico do Relatério Técnico de

Monitoramento e Avaliacéo.
4.2.1 Cronograma:

QUADRO 3 - CRONOGRAMA DE APRESENTACAO DE PRESTACAO DE CONTAS E
EMISSAO DE PARECER TECNICO

Data limite
Prestacao de Contas Data limite para emissao
Periodo
Pela OSC para entrega Parecer
Técnico
12 Prestacédo de
Contas Parcial (dezembro/2020 a margo/2021) 15/04/2021 30/04/2021
Prestagdo de Contas
Final (abril/201 a julho/2021) 30/10/2021 15/11/2021

4.2.2 Técnicas e Instrumentos:

Ocorrerd a andlise documental de relatérios fotograficos, notas fiscais dos materiais esportivos e fardamentos
adquiridos, do contrato firmado com os recursos humanos, exames admissionais e demissionais e sua
respectiva nota fiscal, materiais de divulgacdo com as suas respectivas notas fiscais, bens
permanentes com as suas respectivas notas fiscais

De acordo com a Clausula Oitava - Prestacdo de Contas - Paragrafo Primeiro: A prestacao de
contas apresentada pela Organizacéo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

A prestacdo de contas apresentada pela Organizacédo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, até 15 de abril de 2021;

b) Final, até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria (vigéncia:
265 (duzentos e sessenta e cinco) dias), podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administracédo publica).

Conforme Plano de Trabalho acordado serd glosado valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

C/M&J e Her e
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4.2.3 PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Alcance das Metas:

Maior ou igual a 80% - Meta Cumprida

Entre 60% a 79% - Meta Cumprida Parcialmente

Menor ou igual a 59% - Meta Descumprida

Alcance das Metas:

Igual a 100% - Meta Cumprida
Menor que 100% - Meta Descumprida

4.2.4 PARAMETROS PARA GLOSA

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente,
de acordo com 0s parametros abaixo:

META CUMPRIDA - NAO GLOSA

META CUMPRIDA PARCIALMENTE — GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DA META NAO
CUMPRIDA.

META DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO ITEM CUSTEADO

4.3.3 Recursos Humanos:
Ivanildes Machado Vilas Boas Souza - Coordenadora de Contratos e Convénio — Matricula:
69.605102-9.

4.3.4 Recursos Logisticos :

N&o havera custos relativos a logistica, uma vez que a supracitada analise ocorrera nas
dependéncias da SUDESB, mediante a entrega de toda documentagéo acima descrita.

5. RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacao sera elaborado, com base no resultado
das técnicas previstas neste Plano e em conformidade com o modelo constante no anexo Il
da Instrucdo Normativa de Monitoramento e Avaliacdo, de modo a atender o conteldo
previsto nos incisos | a VI, do 81° do art. 59 da Lei n°® 13.019/2014. O Relatério independe
da apresentacéo da prestacdo de contas pela OSC Celebrante.

C/’u_‘;d le. Hen e
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QUADRO 4 — CRONOGRAMA DE ELABORAGAO, ENTREGA E HOMOLOGAGAO DO RELATORIO
TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

GOVERNO DO ESTADO

Data limite para Data limite
Relatério Periodo Avaliado emissao e entrega a para
Comissao de M&A Homologacao
1° Relatoério 10/12/2020 a 31/12/2020 19/01/2021 02/02/2021
2° Relatério 01/01/2021 a 31/01/2021 19/02/2021 04/03/2021
3° Relatério 01/02/2021 a 28/02/2021 19/03/2021 02/04/2021
4° Relatério 01/03/2021 a 31/03/2021 19/04/2020 03/05/2021
5° Relatério 01/04/2021 a 30/04/2021 19/05/2021 02/06/2021
6° Relatério 01/05/2021 a 31/05/2021 18/06/2021 02/07/2021
7° Relatério 01/06/2021 a 30/06/2021 19/07/2021 02/08/2021
8° Relatério 01/07/2021 a 31/07/2021 19/08/2021 02/09/2021
9° Relatério 01/08/2021 a 31/08/2021 17/09/2021 01/10/2021
Relatério Final .
. 10/12/2020 & 01/09/2021 18/10/2021 01/11/2021
Substanciado

O Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo, apdés homologagcdo da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, devera ser encaminhado ao administrador pablico do 6rgéo ou
entidade e a OSC celebrante, bem como, na plataforma eletrénica, quando disponivel.

6. REUNIOES DE MONITORAMENTO

Os Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliacdo homologados subsidiardo a
realizacdo imediata de reunides de monitoramento, que devera ocorrer entre o Gestor da
Parceria e representante da Organizagdo da Sociedade Civil, de acordo com 0 cronograma
constante do Quadro 5, com o objetivo de discutir sobre a execucédo da parceria, fazer
encaminhamentos e pactuar acfes corretivas ou de melhoria, visando a boa execucéo da
parceria. Estas reunides deverdo ser consubstanciadas em ata validada pelos participes e
anexada no Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacao.

QUADRO 5 - CRONOGRAMA DE REUNIOES DE MONITORAMENTO

Reuniao Data
12 Reuniao 10/12/2020
22 Reuniao 09/02/2021
32 Reunido 06/04/2021
42 Reunido 17/06/2021
52 Reunido 10/08/2021

C’\A&/A \C L‘\Cf‘ /”4&»-?/\
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7. ANEXO
7.1 Atividades para o Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao:

a) realizar reunido, apos elaboracdo do Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo,
entre o Gestor da Parceria, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e a representa¢cédo da OSC,
para alinhamento das agfes relativas ao acompanhamento, monitoramento e avaliagdo antes do
inicio da execuc¢éo da parceria;

b) aplicar técnicas (visita técnica in loco, analise da prestacdo de contas) e instrumentos que
subsidiardo o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da parceria, conforme Plano de
Monitoramento e Avaliacéo;

c) obter registros de manifestagfes (se houver) junto a Ouvidoria Especializada do 6rgéo ou entidade
da administracdo publica atinentes ao objeto da parceria;

d) emitir Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliacdo pelo Gestor da Parceria;

e) encaminhar o Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo pelo Gestor da Parceria para homologacéo, independente da obrigatoriedade da
apresentacao da prestacdo de contas devida pela Organizacdo da Sociedade Civil;

f) realizar ajustes no Relat6rio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, caso 0 mesmo nao tenha sido
homologado pela comisséo;

g) realizar reunides de monitoramento, registradas em ata, entre o Gestor da Parceria e
representante da Organizacdo da Sociedade Civil com o objetivo de pactuar agdes corretivas ou
de melhoria, discutir e fazer encaminhamentos visando a boa execuc¢éo da parceria;

h) acompanhar a implementacdo de ag¢des corretivas ou de melhorias decorrentes de reunides de
monitoramento ou recomendacdes dos 6rgdos de controle interno e externo;

i) encaminhar o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo Gestor da Parceria para o
administrador publico do 6rgéo ou entidade para manifestacdo conclusiva;

j) providenciar a publicagdo do Relatorio Técnico de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo
no sitio eletrdnico oficial e no sitio www.transparencia.ba.gov.br ou na plataforma eletrénica
quando disponivel.

2. Atividades para Andlise da Prestacéo de Contas:

a) verificar a data limite para entrega da prestacdo de contas pela Organizacédo da Sociedade Civil;
b) verificar se os Relatérios de Prestacdo de Contas enviados pela OSC estdo de acordo com 0s
modelos de Relatério de Execucao do Objeto e do Relatério de Execuc¢do Financeira;
Analisar o relatério de execuc¢éo do objeto, com manifestacdo sobre o andamento ou concluséo
do objeto da parceria, observando, dentre outros:

I. o cumprimento das clausulas do instrumento da parceria pelo 6rgdo ou entidade da
administragdo publica e pela OSC;

Il. a afericBo do cumprimento das metas pactuadas, de acordo com o0s parametros de
avaliacdo de desempenho estabelecidos no Plano de Trabalho;

Ill. o cumprimento da contrapartida em bens ou servi¢os pela OSC, quando houver;

IV. arelacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver, para registro
no Sistema de Administracdo de Patrimdnio do Estado da Bahia — SIAP na prestacéo de
contas final,

V. o cumprimento da execucdo do plano de acdo de melhoria, quando houver;

VI. arazoabilidade da justificativa apresentada pela OSC na hip6tese de ndo cumprimento do
alcance das metas e a necessidade de aplicagdo de glosas no repasse de recurso em
caso de justificativa insuficiente;

VIl. arealizagdo de agdo compensatéria quando couber.

Obs.: A apresentacdo dos documentos indicados acima n&o obsta que o Gestor solicite outros

documentos necessarios a avaliagdo e monitoramento da execuc¢do da parceria, conforme as

especificidades de seu objeto, desde que previstos no Plano de Trabalho.

¢) Analisar o relatorio de execug¢édo financeira nas parcerias acima de R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais) ou que apresente descumprimento de metas e resultados estabelecidos no

C:\,gd = Hen Oven
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Plano de Trabalho e indicios de irregularidade na aplicagéo dos recursos, observando dentre outros:

GOVERNO DO ESTADO

I. a comprovacdo das despesas realizadas, sua relacdo com a origem do recurso e a
execucao do objeto da parceria, bem como sua previséo no Plano de Trabalho;

Il. a autenticidade e a regularidade dos documentos comprobatérios das despesas, tais
como, extratos bancarios, notas fiscais, recibos, faturas, folhas de pagamentos e guias de
recolhimento de impostos e contribuicdes, etc., contendo data, valor, nome e CNPJ da
OSC, nome e CNPJ/CPF do fornecedor da OSC, indicacdo do produto ou servico e
namero do instrumento da parceria;

lll. recibos com identificacdo e copias do RG e CPF, além da indicacdo do endereco de sua
residéncia e numero de telefone para contato para os casos de pagamentos a trabalhador
avulso, sem vinculo empregaticio;

IV. nos casos de pagamento de pessoal pelo regime celetista, a folha de pagamento e guias
autenticadas de recolhimento dos encargos sociais (FGTS e INSS);

V. nos pagamentos de prestacdes de servicos, sujeitas ao pagamento do Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) e disciplinadas pela Lei Complementar n°
116/2003, de 31 de julho de 2003, os comprovantes de recolhimento do referido tributo;

VI. as cotacdes de precos dos bens e servicos adquiridos, demonstrando e justificando,
expressamente, a escolha realizada e contendo a identificagdo das empresas ou pessoas
consultadas, com indicagdo de endereco, nimero de telefone e nimeros de inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ou Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de
modo a permitir a sua aferi¢do pelos controles interno e externo;

VIl. o comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando
houver, por ocasido de prestacao de contas final;

VIIl. a verificacdo da conciliagdo bancéria, por meio da afericdo da correlacdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria;

IX. a memdria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

X. averificagéo das receitas auferidas, inclusive rendimento financeiros e recursos captados;

Xl. os procedimentos para compras e contratacbes que envolvam recursos financeiros
provenientes de parceria em conformidade com o art. 21 do Decreto Estadual
17.091/2016;

Xll. a aplicacdo de glosas, quando couber, no repasse de recurso de periodos avaliativos
anteriores.

Obs.: A apresentacdo dos documentos indicados acima ndo obsta que o Gestor solicite outros
documentos necessarios a avaliagdo e monitoramento da execug¢do da parceria, conforme as
especificidades de seu objeto, desde que previstos no Plano de Trabalho.

d) Emitir parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, cuja copia devera compor o Relatério
Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, avaliando-a como regular, regular com ressalva e
irregular.

e) Encaminhar ao Administrador Publico do Org&do ou Entidade, o processo de prestacdo de contas
avaliado como regular ou regular com ressalvas.

f) Nos casos de prestagdo de contas julgadas como irregular ou omissdo de prestar contas, o gestor
deverda notificar a Organizacdo da Sociedade Civil que podera sanar a irregularidade no prazo de
45 dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

g) Acompanhar o atendimento da Notificacdo pela OSC, verificando se a OSC interpds recurso ou
sanou a irregularidade.

h) Emitir parecer técnico, no prazo de 15 (quinze) dias, nos casos de interposicao de recursos pela
OSC, encaminhando-o ao Administrador Publico para manifestacéo conclusiva.

i) Nos casos de saneamento da irregularidade pela OSC, o Gestor da parceria devera emitir parecer
técnico complementar e encaminhar o processo ao Administrador Publico para manifestagao.

J) Nos casos de ndo saneamento da irregularidade e ndo cumprimento da obrigacdo de prestar
contas pela OSC, o Gestor da parceria encaminhard o0 processo para manifestacdo do
Administrador Publico que poderd instaurar processo de Tomada de Contas Especial.

Cu&:l e '\—\erﬂf{&w
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k) Nos casos de prestacédo de contas julgadas como aprovadas ou aprovadas com ressalva, informar
a OSC.

I) Providenciar o registro da aprovacéo ou aprovagdo com ressalva da prestacdo de contas no sitio
eletrdnico oficial e na plataforma eletrénica quando disponivel.

m) Providenciar o registro da rejeicdo das contas e de suas causas, no sitio eletrdnico oficial e na
plataforma eletrbnica quando disponivel, enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da
rejeicdo da prestacdo de contas.

n) Analisar a prestacdo de contas considerando ainda, para fins de avaliacdo quanto a eficacia e
efetividade das acdes em execucdo ou que ja foram realizadas:

v’ os resultados ja alcancados e seus beneficios;

v’ 0s impactos econémicos ou sociais;

v' 0 grau de satisfacdo do publico-alvo;

v a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusédo do objeto pactuado.

GOVERNO DO ESTADO

7.3 - Atividades para o Encerramento da Parceria:

a) verificar se o Relatério de Inventario do Sistema de Administracdo de Patrimdnio - SIAP foi
assinado pela OSC e pela Coordenagédo de Material e Patriménio ou Unidade equivalente do
6rgdo ou entidade da administracéo publica, anexando-o ao Relat6rio Técnico de Monitoramento
e Avaliacéo final;

b) verificar, caso tenha sido concedido bem imével para a OSC, se a Coordenacdo de Material e
Patriménio ou unidade equivalente, realizou a vistoria do imdvel;

¢) analisar o Relatério de Prestacdo de Contas Final, observando todas as atividades relativas a
analise de prestagéo de contas;

d) verificar o recebimento da Declaracdo de Guarda e Conservacdo dos Documentos Contabeis por
10 (dez) anos pela OSC;

e) elaborar o Termo de Encerramento da Parceria, apés aprovacédo da prestacdo de contas final, o
qual devera ser assinado pelo Gestor da Parceria, Administrador Publico do Org&o ou Entidade e
representante da OSC, anexando-o ao Relatério Técnico de Monitoramento e Avalia¢éo;

f) submeter o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo & Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo para homologacao e posterior envio ao Administrador Publico do 6rgéo ou entidade.

Lauro de Freitas, 10/12/2020

(;\,gd l Hernrdloes

Giselle Marta de Matos Henriques
CREF 1065 G/Ba

Matricula: 69.529.016-7

Coordenadora de Educacéo Esportiva — CEDE
Gestora da Parceria TF n° 32/2020
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